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社長挨拶 

 
 

               
 
 
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 当社は 1951 年の創業以来、『自動車登録番号標、量水雪標、自動車部品、産業機

械部品、銘板・表示板、屋外広告看板、室内ｻｲﾝ、ｼｰﾙ。ｽﾃｯｶｰなどの製作、施工を

通じて広く社会に貢献してまいりました。また 2002 年度から導入した委員会活動や

2005 年度に認証取得した ISO9001/14001 の活動を通じて「企業の社会的責任」

“CSR”（Corporate Social Responsibility）にも目を向けてまいりました。 

企業市民の一員として、社会との調和を図りながら持続的に発展し、ステークホルダー

の方々の期待に応え、積極的な社会貢献を行うこと、地球環境への負荷を最小化し、

持続可能な循環型社会の形成に寄与する企業活動を行なうことで、広く社会のニー

ズに応えていくとともに、自らの企業活動が直接又は間接的にもたらす環境負荷を最

小にするための環境マネジメントにも配慮する、環境調和型企業を目指します。 また、

コーポレートガバナンスを強化し、コンプライアンス重視の企業風土の確立に努力して

まいります。このたびその活動を環境報告書として広く皆様に公表し、多くの皆様方の

忌憚のないご意見をいただき、より効果的な活動に繋げて参りたいと思います。 今後

とも一層のご支援ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。 
 
 
 
 



 

 

●会社概要 

事業所所在地  ：石川県金沢市打木町東１４０１番地 

設立      ：昭和２６年６月 

資本金     ：２０００万円   

従業員数    ：４９名 

売上高     ：５０９百万円 

主な事業内容  ：自動車登録番号標・板金プレス加工一式 

         各種銘板・ネームプレート・焼付塗装 

         シルク印刷・屋外広告看板・シール 

         ステッカー・量水標 

  

 

 



 

 

品質環境基本方針 
当社は、環境問題が世界共通の最優先課題のひとつである事を全社員が自覚し、環境 

に配慮して活動を進めています。 

 

基本理念 
 
 当社は、板金部品・プラスチック加工部品・看板・標識・銘板・ステッカー・自動車 
用ナンバープレートの製造・販売を通して、社会に役立ち、お客様に満足していただく 
とともに、常に環境負荷の低減と環境改善に努め、明日の地域社会の持続的発展に寄与 
できる企業を目指します。 
 

基本方針 

1. 商品の企画、製造、運送、廃棄など全ての事業活動にあたり、省資源、省エネルギ

ー、廃棄物の削減、環境負荷物質の排除を行い、具体的な目的・目標を設定して環

境汚染の予防・改善に努めます。 

2. 関連する法規制、自治体との協定、及び当社が同意する業界等の規範、その他の顧

客要求を遵守します。 

3. 統合マネジメント・システムの運営実態について定期的な見直しを行い継続的なレ

ベルアップを図ります。 

4. 協力会社に対し当社の理念・方針に対する理解を求め積極的な協力を要請します。 

5. この方針は文書化し全ての役員、従業員に周知徹底を図るとともに、ホームページ

等を通じて一般にも公開します。 

 

 

 



 

行動指針 

・環境汚染の予防のため、重点課題として以下の事項に取り組みます。 

1. 原材料の有効利用とリサイクルの推進  

2. コピー使用量の削減とリサイクルの推進  

3. 電力使用量の削減  

4. 自動車燃料使用量の削減 

5. グリーン購入の推進  

 

環境方針の通知 

環境方針カードを当社全社員に配布し、環境に配慮して活動しています。 

      

 

社内組織図 
 
当社は、環境マネジメントシステムを取得後、以下のような組織を形成し、環境マネジメ

ントの推進・改善・見直しを図っております。 
 
 



 

 
 

運用状況 
当社は 
○経営会議：年３回実施（４月・８月・１２月）。１２月はマネジメントレビュー。 
○委員長会議：毎月一回実施。 
○各委員会：毎月一回実施。 
○営業会議：毎月一回実施 
○製造会議：２ヶ月に一回実施 

を行い、環境のみならず、品質にも考慮して活動しております。 
 
 
 
 

研修教育 
当社は、委員会内教育のほかに、グループリーダ研修・一般社員研修を開催し、全社員 
のスキルアップを図っております。 

経営者 

内部監査員 管理責任者 

委員会事務局 

品質委員会 

環境委員会 

労働安全衛生委員会 

情報セキュリティ委員会 



 

               

一般社員研修（2008/05/24）        グループリーダ研修（2008/06/28） 
 
 

体験学習 
当社では、毎年中学生に体験学習を受け入れております。学校とは違った社会の 
ルール・ものを作る喜び、厳しさを自ら体験し、何らかの利益を与えられるよう今 
後も続けていこうと思っております。 
 

 
中学生による体験学習（ワクワーク） 
 
 
 
 
 
 
 
 

２００９年度の環境活動 

● 委員会活動 



 

毎月定期的に委員会を開催することによって各活動の達成状況や進捗状況の確認をしたり、

実際に社員から出された環境に関する改善提案の採用などについて話し合いをしたりして

います。そのほかにも、含有化学物質等の調査や、PRTR 対象物質の調査などの活動も行っ

ています。また事故などの未然の防止活動として、万が一の事故や緊急事態が発生した場

合でも適切な対応が出来るよう、緊急事態対応マニュアルを作成し、定期的に緊急事態訓

練を実施しています。悪臭による環境への悪影響が無いか、工場の環境パトロールを毎月

定期的に実施しています。 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                         

                                                    

委員会の様子              環境パトロールの様子 

●２００９年度の環境目標 

企業の事業活動では、その活動の過程において様々な環境負荷が発生します。当社では、

それら活動で発生する環境負荷を少しでも低減するために環境委員会が中心となり社員全

員で多くの環境貢献活動に取り組みました。2009 年度、会社全体としてそれらの活動の目

標として｢環境目標｣を下記のように決め、達成に向けて活動しました。具体的な到達点と実

績は以下の表の通りです。 

 
 
 

                                                                                           

ガソリンの削減 

内容 達成目標 結果 

ガソリンの削減 燃費２００６年比１００％以上 １１ヶ月達成 

グリーン商品購入の推進 新規購入４件以上  購入１２件 

コピー用紙の削減 定型文書削減３件以上 定型文書削減６件 

環境関連設備の向上 整備３件以上 整備５件 

環境貢献シートの入力 年間３０件以上 入力４１件 

環境にやさしい材料採用 提案２５件以上 提案１８件 採用２件 

電力使用量の削減 消費電力２００８年比９８％以下 ９３．６％ 

 



 

 
当社では環境への取り組みとして、製品の運搬に使われるガソリン 

や軽油などの化石燃料の削減とそれによって排出されるＣＯ₂ の削減 

を目標として活動しています。 

● 目標と達成状況 

ガソリン（軽油）の削減に向けた具体的な目標 

を２００６年度の各月の燃費を基準として同じ月 

の燃費を＋２％向上させることを目標値として定 

め活動しました。２００９年度中に月間の目標を 

８ヶ月間、達成するというのが目標でしたが、実 

際には目標を越える１１ヶ月間で無事に目標を達 

成する事が出来ました。 

また今年からは、新たな取組みとして「石川県 

エコドライブ推進事業所認定制度」に参加し、石 

川県環境部地球温暖化対策室よりエコドライブ推 

進事業所に認定されました。 

                       

 エコドライブ推進事業所の認定 

●活動の詳細 

毎月の各営業車の燃費を把握する為に、各営業車の担当者に協力してもらい毎月の走行

距離と給油量を記録してもらいました。目標の達成にむけてエコドライブ評価表を作成し、

取り組む毎月の月間目標を具体的に決めて活動しました。また燃費の向上に寄与するエコ

タイヤを導入したほか、中長期の目標としての低排出ガス車の導入も目指しています。 

 

２００９年度実施した主なエコドライブ対策は以下の通りです。 

 

・加減速の少ない運転の実施。    ・エアコンを効率的に使用する。 

・暖気運転の自粛徹底。       ・車間距離に余裕を持つ。 

・空気圧のチェックの実施。     ・ふんわりアクセルの実施。 

・信号待ちでニュートラルにする。 

グリーン商品の購入 



 

 
今後もこれらの活動を続けていきます。 

 
当社では製品の生産以外の分野に際しても環境負荷を 

低減するため社内で使用する事務用品・事務機器など 

を購入する際にグリーン商品がないか調査し、グリー 

ン商品の購入を積極的に行なっています。 

●目標と達成状況 

 ２００９年度、当社ではグリーン商品の購入に関する目標を新規の購入を４件と設定し

ました。実際には、それよりも多くの購入を達成することができ新規の購入は１２件でし

た。また貢献シートにおいて新規のグリーン商品の購入の提案を募集し、購入を推進して

います。 

● 活動の詳細 

主な購入品は以下の通りです。 

・蛍光ペン               ・更衣ロッカー 

・シャープ芯              ・ホワイトボードマーカー 

・修正ペン               ・プロジェクトロール白 50 ㎝方眼紙 

・大型封筒クラフト           ・ロックファイルA4背幅 43 ㎜ 

・オリジナルノートＡ４         ・コンピューターバインダー 

・シャチハタスタンプ台         ・三菱鉛筆 朱 藍 2667EW 

・綴り紐 長さ ４５㎝         ・マッキー詰め替えタイプ 

・マルチプリンターラベル        ・穴あけパンチ 

・データネーム印            ・蛍光ペンカートリッジ 

・トイレットペーパー          ・リクエスト交換式クリアーブック 

・再生クリアーフォルダ         ・朱肉（シャチハタ） 

・大型封筒クラフトＡ３マチ無し     ・ホッチキス本体 

・再生カラーペーパー           ・フェアラインシャープペン 

 

２００９年度は新規１２件の購入がありました。 

・インデックス              ・ボールペン      

・クラフトテープ            ・カードホルダー 

・電卓ＬＳ－１２１ＴＵ         ・電卓ＴＳ－１２ＴＳ 

・ポストイット再生紙           ・Ｏａクリーナー詰替え用  



 

・板目表紙Ａ４ノート          ・消しゴム 

・布テープ               ・Ｄ型リンクファイル３６２－２８９ 

コピー用紙の削減 

 
 当社ではコピー用紙を節減するために様々な取り組みを 

行っています。 

●目標と達成状況 

２００９年度はコピー用紙を削減するため、定型文書の削減を３件以上実施するという

目標を決めて活動しました。環境貢献シートにて社員へコピー用紙などの削減の実施や削

減に関する提案を呼びかけた結果、目標以上の６件の削減を実施できました。 

削減件数に関する目標は達成できましたが、２００９年度当社では仕事量が前年にくら

べ増えましたためコピー用紙の購入枚数・使用枚数ともに前年よりも６％ほど増加してし

まいました。枚数を減らすことは出来ませんでしたが、これからも引き続き枚数の削減に

向けた努力を積極的に行なっていきたいと思います。 

●活動の詳細 

当社ではコピー用紙の削減に加えて毎月、両面使用済みのコピー用紙を回収しリサイク

ルを推進しています。２００９年度の１年間で回収・リサイクルされた使用済み用紙は１

００ｋｇ以上になりました。 

また活動として以前から実施されていたとコピー用紙の削減内容と、２００９年度に新

たに実施されたコピー用紙の削減内容以下の通りです。 

  

以前から実施されていたコピー用紙の削減内容  

①ＩＳＯでの要求文書等を文書管理システムにより管理 

②コピー用紙の両面利用の徹底 

③ＦＡＸへデータをＰＣから直接送信するように変更 

④客先へ提出する見積書を電子メールに変更 

 新しく実施されたコピー用紙の削減内容                                                                                                         

①外部注文の発注を電子メールに変更 

②見積書の紙ファイルをデータベース化                                                                                                                                          

    ③写真の校正を ＰＣで行なえるように変更 

    ④日報用紙を縮 小化 

    ⑤残業届けのレ イアウトを変更 



 

    ⑥納期管理用紙の両面利用化             

文書管理システム 

。環境関連設備 
 

 
 
当社では環境貢献活動の一環として、環境に関係した設備の導入を実施しています。 

●目標と達成状況 

２００９年度の目標として整備３件以上の実施を目標としました。実際には目標より多

い５件の整備がありました。 

●活動の詳細 

提案を 11件おこないました。そのうちで主に電力の削減に関係したものが実際に採用とな

り環境貢献ができました。 

５件の採用の実例は以下の通りです。 

 

・LED 照明の試験導入        ・ハイブリッドファンの購入 

・デスクヒーターの購入       ・ミタゲンクリアー試験使用 

・手元スイッチの増設 

 

環境貢献シート 
当社では環境貢献活動の一環として、環境貢献シートを作成しました。 

環境貢献シートでは社員 1 人 1 人に対し環境貢献したことの内容や新しい環境貢献の提

案を募集しました。 

●目標と達成状況 

２００９年度の目標として３０件以上の入力を目標としました。実際には目標より多い

４１件の入力がありました。 

●活動の詳細 

主な採用の実例は上記の設備に関するも 

のや、電力やコピー用紙の削減に関するも 

のなどがありました。 



 

 また社員がそれぞれ行なった活動に関す 

る入力も多数あり、環境意識の向上に寄与 

することができました。            

 

                          環境貢献シート       

環境にやさしい材料の採用 
 
 当社では環境貢献活動の一環として、設計段階において「環境配慮型材料」と「環境

配慮型の塗料」の採用を具体的な目標として掲げています。 

●目標と達成状況 

商品の生産においての環境負荷を少しでも削減する為に環境配慮型の材料の新規採用を

目指して活動しました。目標は２５件以上の提案とし設計段階において積極的に顧客への

提案をしました。結果、目標には届かなかったものの１８件の提案をすることができまし

た。そのうち３件の採用がありました。 

●活動の詳細 

主な採用の実例は以下の通りです。 

クロムメッキ       →   塗装 

ユニクロメッキ      →   三価クロメート 

塩ビシート(ダイタック)  →   カル(ビューカル) 

塩ビシール        →   テトロンシール 

塩ビの加工品       →   アクリル 

 

また耐久性等の問題により変更不可となったものでもリサイクルで作られた材料に変更

したりするなどの工夫によって環境負荷の低減に貢献しました。 

その他にも塗料やインクには鉛が含有しているものが多くあります。そのため当社では、

材料だけでなく商品に使用されている塗料やインクも環境配慮型のものに変更できないか

と考え、実際に採用することを目指して活動し、導入の検討・提案をしました。その結果、

印刷グループにおいて使用している塗料をすべて環境にやさしい無鉛塗料、無鉛インクに

変更することができました。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

安全な三価クロメートへの変更       鉛を含有していない鉛フリーの塗料           

電力の削減 
当社では環境への取り組みとして、製品の生産時工場で消費 

される電力とＣＯ₂ の削減を目標とし活動しています。 

● 目標と達成状況 

２００９年度の電力の削減に関する環境の目標として２００８年度との売上高比較で９

８％以下という目標を決めて活動しました。最終的な電力消費は２００８年度売上高比較

で９３.６％ととなり無事に目標を達成することができました。 

一年間で使用した電気の総使用量は２６２，１６８ｋｗとなり、ＣＯ₂ 排出量は、１０

７，４８９kgとなりました。 

● 活動の詳細 

２００９年度は、電力の削減を進め目標を達成する為 

に以下のような活動を実施しました。 

・冷暖房に関するルール決め 

・手元スイッチ化による電気の削減 

・消費電力の少ないＬＥＤ蛍光灯の導入 

・省エネの冷房機器の購入 

・省エネの暖房機器の購入 

・エアコンの効率をあげるハイブリットファンの導入 

  ＬＥＤ蛍光灯                ハイブリットファン 

 
 
労働安全衛生 

2010年度安全衛生目標－災害事故の撲滅（今年度ゼロ災害） 
災害事故件数－0件（連続無災害日数 340日で継続中 



 

●2010年度安全スローガン 

      「呼びかけよう わたしのヒヤリ あなたにも」 

●月間重点目標 
4月 正しい服装月間          10月 機器保全強化月間 
5月 一斉美化清掃           11月 体調管理推進月間 

    6月 安全週間の準備月間        12月 社内美化作戦 ２ 
   7月 社内設備保全月間          1月 交通事故の防止 
    8月 社内美化作戦            2月 危険箇所パトロール作戦 

  9月 衛生週間の準備月間         3月 薬品（毒、劇物）管理状況 

●活動内容 
     

泥上げ作業 Kif_0653.jpg  

 
 
      ５月の一斉美化清掃               草刈り 
  
 
 
 
 
 
 

  月に１回の整理整頓チェック        機械の定期点検チェック 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


